
Société de bonsaï d’Ottawa 

Compte rendu de l’assemblée générale annuelle 2023 tenue le 19 juin 2023 

Note : en l’absence d’un secrétaire, les comptes rendus suivants sont des résumés de notes prises par 

les membres de l’exécutif de la Société. 

1. Approbation de l’ordre du jour 

• Projet d’ordre du jour :  
              1. Approbation de l’ordre du jour 

2. Rapport du président 
3. Rapport financier 
4. Élection des dirigeants 
5. Période des questions 

• Il a été demandé qu’un point relatif à la présentation de motions soit inscrit à l’ordre du jour 
après l’élection des dirigeants. 

• Ordre du jour approuvé : 
                     1. Approbation de l’ordre du jour 

       2. Rapport du président 
                     3. Rapport financier 
                     4. Élection des dirigeants 
                     5. Présentation des motions 
                     6. Période de questions 
 
2. Rapport du président 
 

Voici quelques-uns des faits saillants de l’année présentés par Vianney Leduc (président).  

• Nous avons maintenant un record de 103 membres. 

• Nous avons tenu quatre réunions régulières en personne et une présentation régulière en 
ligne pendant les mois d’hiver. 

• Nous avons eu deux présentations en ligne par des artistes professionnels (Michael 
Hagedorn et Bjorn Bjorholm) via Zoom. 

• Nous avons offert deux cours théoriques d’introduction au bonsaï à l’automne 2022. 

• Nous avons offert un cours / atelier de niveau intermédiaire, un atelier de forme libre et un 
atelier pour débutants au printemps 2023.  Nous avons ajouté un deuxième atelier de forme 
libre en juillet 2023 

• Nous avons offert un voyage de prélèvement de mélèzes en avril  

• Nous avons offert une tournée de pépinière en juin 

• Nous avons ajouté 3 livres de bonsaï français et 3 livres de bonsaï anglais à notre 
bibliothèque 

 
3. Rapport financier  
 

Yvon Bernier (trésorier) présente les détails du rapport financier 2022/2023. 
• Les finances de la société sont en bonne santé. 
• Le rapport financier sera chargé sur notre site Web. 
   



4. Élection des dirigeants 
 

• Vianney Leduc a expliqué le processus suivi au cours des dernières années pour choisir les 
dirigeants de la Société et a parlé du défi de trouver des bénévoles pour siéger à l’exécutif. 
• Vianney Leduc a accepté de continuer à servir à titre de président de la Société pour une autre 
année. 
• Owen Marsh a été élu vice-président de la Société pour un mandat d’un an (voir la motion 2 ci-
dessous). 
• Tous les membres de l’exécutif 2022/2023 (Yvon Bernier (trésorier), Charles Lacombe 
(bibliothécaire), Ibrahim Eryuzlu (relations publiques), Elroy Cober (directeur), Judy McDonald 
(directrice) ont accepté un autre mandat d’un an.  

 
5. Présentation des motions  
 
Motion 1 de Myron Mech, dûment appuyée : Qu’un sondage auprès des membres ait lieu chaque 
année. 

• Vianney Leduc a expliqué que l’idée de tenir d’autres sondages à l’avenir était déjà prévue. 
• La motion a été modifiée comme suit : « Il est proposé qu’un sondage auprès des membres 
ait lieu régulièrement » afin de permettre au comité directeur de disposer d’une certaine 
souplesse. 
• La motion a été votée et adoptée à la majorité des membres présents. 

 
Motion 2 de Myron Mech, dûment appuyée : Qu’un vice-président soit élu afin d’assurer la continuité 
au sein de la Société.  

• Vianney Leduc a expliqué que le poste était resté vacant simplement parce qu’il n’y avait pas 
eu de volontaire pour le combler.    
• La motion a été votée et adoptée à la majorité des membres présents. Owen Marsh s’est 
ensuite porté volontaire pour devenir vice-président et a été élu par les membres présents. 
 

Motion 3 de Myron Mech, dûment appuyée : Qu’une période de questions soit tenue à toutes les 
réunions régulières des membres pour discuter de questions et  de  préoccupations des membres au 
sujet de la société.  La motion a été votée et n’a pas été adoptée par la majorité des membres présents. 

 
6. Période de questions  
 
Un certain nombre de suggestions ont été faites et discutées, notamment : 
 

• Des éléments sociaux supplémentaires devraient être ajoutés aux réunions;  
•  Des périodes de temps devraient être mises à la disposition des débutants pour discuter  de                  

questions générales sur le bonsaï qui, autrement, ne seraient pas discutées lors des 
réunions. Cela a été essayé dans le passé sous la forme de séances de trente minutes avant 
les réunions.  Toutefois, la participation était généralement limitée et ces séances ont été 
interrompues. Le président a déclaré qu’il envisagerait d’essayer à nouveau à partir de 
l’automne. 

•  À chaque réunion, du temps devrait être consacré aux membres qui apportent des arbres 
pour parler de leurs arbres et initier une discussion ouverte pour le bénéfice de tous. 

 
7. Ajournement 



 


